
 



 

 



 



 

 

MOT DE LA DIRECTION GÉNÉRALE ET DU PRÉSIDENT 

 

Rénovations, améliorations et développement soulignent cette année qui s’est terminée. Encore une année pleine de 

rebondissements, de belles (et parfois moins belles) surprises et surtout, une année à la hauteur de l’équipe que nous 

sommes.  

 

Ces rénovations majeures ont permis d’isoler et de recouvrir l’ensemble du bâtiment, de refaire la façade au goût du 

jour, de réorganiser le 1er et le 2e étage pour le plaisir de l’équipe et de la clientèle. De plus, le volet alimentaire a lui 

aussi connu ses améliorations pour en développer l’Espace alimentaire d’ORAPÉ qui pourrait être bénéfique pour 

plusieurs et qui devient un projet de communauté.  

 

2022-2023 a été une année très positive à tous les niveaux. Nous avons été présents pour soutenir les personnes et 

familles tout au long de l’année en plus d’être présents et dynamiques avec notre volet de vente. Et les bons coups? 

La belle reconnaissance au Gala Nova de la jeune chambre de commerce de Victoriaville et sa région, la mise en 

candidature au premier Gala Distinction de Plessisville, la première activité de Nuit des sans-abris ou encore l’accueil 

des diverses subventions pour nous permettre de réaliser les travaux.  

 

Sur une note moins positive, nous avons été aussi présents sur le terrain pour les personnes et familles ayant été 

victimes des deux incendies majeurs sur le territoire, soit celui du HLM de Plessisville ou encore d’un immeuble à 

logements de Lyster. En fin d’année nous avons aussi dit Au Revoir à un grand bâtisseur, Pierre Caluori qui s’est éteint 

à 71 ans. 

 

Un mot sur les ressources humaines. Certains restent, certains quittent. Le volet des ressources humaines est toujours 

en mouvement au sein d’ORAPÉ. Nous tenons d’ailleurs à souligner le départ de Yvon Poudrier ainsi que de Jocelyne 

Légaré au sein d’ORAPÉ. Bonne continuité à vous deux! Cette année nous avons pu compter sur le support de 27 

personnes différentes au sein de l’équipe des salariés, programme d’emploi, stagiaires. Une belle équipe qui, incluant 

les bénévoles se chiffre à environ 40 personnes. De belles petites abeilles qui font la réussite de l’organisme! 

 

Merci aux administrateurs du conseil d’administration, les partenaires, les collaborateurs-trices pour leur soutien 

indispensable qui nous permet d’améliorer la qualité de vie des familles à faible revenu de la MRC de l’Érable. Voici 

donc notre rapport annuel des activités 2022-2023. 

 

  

 

 

 _____________________   ________________________ 

 Président     Directrice générale     

  



 



 



 

 











 



 

 





 





 



 









 



 



 

 

LE TOP 10  

DES COUPS DE CŒUR  

2022 – 2023 

10 Première nuit des sans-abris organisée en collaboration 

  avec Impact Emploi en octobre 2022. 

9 Le développement d’une planification stratégique 2022 – 2025. 

8 La mise en place du comité social d’ORAPÉ et les activités y étant 

  liées. 

7 Le match des toutous de l’équipe des Pionniers de Plessisville. 

6 La rénovation du 2e étage et du 1er étage pour plus d’optimisation. 

5 Le début officiel du service de repas chauds pour les enfants. 

4 La réfection du volet alimentaire avec l’ajout de la chambre de 

congélation, l’agrandissement d’une chambre froide et l’ajout d’un 

espace d’entreposage. 

3 L’isolation, le recouvrement et la rénovation du bâtiment principal. 

2 Le prix Gala Nova de la Jeune Chambre de commerce dans la 

catégorie Développement Durable. 

1 Et surtout… l’équipe de travail incluant les bénévoles qui 

quotidiennement mettent l’épaule à la roue pour assurer les 

services d’ORAPÉ. 

 

 

 

 

 



 

La direction, les employés et les bénévoles vous disent 

MERCI 

DE VOTRE CONFIANCE 

DE VOTRE SOUTIEN 

ET DE VOTRE PRÉSENCE 

 

Merci aux partenaires majeurs 

 
 

   

 

                                                          

 

 

 

   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


