
 

 

 
 



2 

 

 



3 

 

 



4 

 

 

 
MOT DE LA DIRECTION GÉNÉRALE ET DU PRÉSIDENT 

 

Résilience et organisation sont les deux mots qui représentent cette année de 30e 
anniversaire d’ORAPÉ. Résilience pour arriver à vivre avec les aléas liés à la pandémie 
et organisation parce que l’équipe de l’organisme travaille fort à réorganiser les 
différents secteurs de travail. Que du beau! 
 
Cette organisation a permis de modifier l’espace de quai de déchargement, de 
réorganiser l’ensemble de l’espace de tri du matériel pour permettre de bénéficier 
d’espace pour l’entreposage d’articles et de nourriture ainsi que la réorganisation de 
l’espace du 2e étage. Toute l’équipe a été à pied d’œuvre pour permettre ces belles 
réalisations.  
 
2021-2022 a aussi eu ses quelques incidents qui ont amené l’organisme à se 
réorganiser, soit le vol des catalyseurs du camion de l’organisme et une petite éclosion 
de COVID19 au sein de l’équipe de travail. Malgré tout, tous se sont relevé les manches 
et nous avons fait preuve de beaucoup d’imagination dans notre réorganisation. Et les 
bons coups? Un est particulièrement à souligner, soit l’entente avec l’œuvre du Partage 
de Plessisville inc, qui permet l’achat de denrées pour bonifier la distribution alimentaire 
de l’organisme. 
 
Ainsi, une année s’achève et une autre s’amorce. L’année 2021-2022 a aussi permis 
d’effectuer la planification stratégique sur 3 ans, de l’organisme. Ceci amènera un beau 
développement pour l’organisation et consolidera ses services.   
 
Un mot sur les ressources humaines. Certains restent, certains quittent. Le volet des 
ressources humaines est toujours en mouvement au sein d’ORAPÉ. Cette année nous 
avons pu compter sur le support de 30 personnes différentes au sein de l’équipe des 
salariés, programme d’emploi, stagiaires. Une belle équipe qui, incluant les bénévoles 
se chiffre à environ 40 personnes. De belles petites abeilles qui font la réussite de 
l’organisme! 

 
Merci aux administrateurs du conseil d’administration, les partenaires, les 
collaborateurs-trices pour leur soutien indispensable qui nous permet d’améliorer la 
qualité de vie des familles à faible revenu de la MRC de l’Érable. Voici donc notre 
rapport annuel des activités 2021-2022. 

  
 

 
 _____________________   ________________________ 
 Président     Directrice générale     
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Un souvenir de cette année…. 
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MERCI 
AUX PARTENAIRES MAJEURS 

DE NOTRE SOUPER BÉNÉFICE VIRTUEL 
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